Reglement intérieur de I'AS Gérardmer Ski Alpin.

» Ce reglement intérieur compléte et précise lesitstate I’Association Sportive Gérardmer
Ski Alpin.

» |l s’applique obligatoirement a I'ensemble des memlet a chaque nouvel adhérent.

» |l est disponible au siége de I'association etcoye doit étre remise sur demande a
chaque adhérent moyennant une participation aisxdeareprographie de 10€ et est
consultable librement sur le site du club.

* |l peut étre modifié par le comité directeur surgwsition du bureau puis soumis au vote
a la majorité des voix.

» Enrespect de l'article 15 des statuts, le regleémeégrieur devient effectif et applicable
apres approbation par 'assemblée Générale Ordinair

* En cas d’ambiguité ou de contradiction, les staintgriorité sur le reglement intérieur.

» Le reglement intérieur concerne:

Organisation générale.

Adhésion a l'association

Organisation institutionnelle et opérationnelle.

Organisation des activités.

Reglement financier

hPwpE

Organisation générale.

e L’association a pour vocation de développer laiguatdu ski et de ses activités
assimilées sous toutes ses formes avec pour dhijactiés du plus grand nombre a la
pratique de ces activités physiques et sportives.

» L’association développe en premier lieu I'entraieat des disciplines alpines en vue
des compétitions et favorise I'acces au groupe @éitign pour les personnes d’un niveau
deuxieme étoile minimum.

» L’association permet et favorise la formation del@a au sein de la Fédération
Francaise de Ski.

» L’association est affiliée a la FFS sous le num&d®89.

e Catégories des membres :

0 Membres d'honneur
0 Membres de droits [maire de Gérardmer, représedtata municipalité]
o Membres adhérents
0 Membres bienfaiteurs
» Statuts de I'association.
Les statuts de I'association sont déposés enqivéée

1. Adhésion a I'association

1.1- Admission de membres nouveaux.

L’adhésion a I'association est libre pour toutessgersonnes qui souhaitent participer a la
réalisation de son objet, sous réserve d’acquéteotisation a I'association et la licence a la
fédération francaise de ski.

1.2 — Cotisations

» Les cotisations et tarifs sont définis annuelleneanAG

» Les cas particuliers éventuels sont traités ethrés par le comité directeur
* Les membres d’honneur ne paient pas de cotisation
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Les dirigeants bénévoles en exercice paient ungatioin minorée définie en AG
ordinaire. Pour ceux-ci, I'association prend enrghda licence FFS dirigeant de base.
Les membres adhérents doivent s'acquitter de isatioin annuelle et étre titulaire d’'un
titre fédéral.

Une assurance pour la pratique du ski en compettsd obligatoire.

La cotisation a I'association est dégressive sldarombre de personnes d’une méme
famille inscrites. Le taux de réduction est fixé p& ordinaire chaque année.

Le montant de la licence a la FFS est fixé chaguéea par I'AG de la FFS en juin.

Le reglement de la totalité des sommes doit éatiseau plus tard le 1 février qui suit la
prise de licence

L’adhésion a I'association est valable pour unemade ski. Elle n’est effective qu’a
partir du moment ou le dossier d’'inscription arét®urné complet et ddment réglé.
Toute adhésion est définitivement acquise. Aucuarbairsement de cotisation ou licence
ne peut étre exigé pour toute raison que ce sopaeticulier en cas de démission,
d'exclusion, licence obtenue via les ESF ou desddté membre en cours.

Les prises de licences ne sont effectuées qu’ates @ horaires fixées par le bureau.
L’adhérent doit remplir une fiche et fournir I'emsbkle des pieces utiles a son dossier
d’adhésion. Les dossiers incomplets ne pourroet\étlidés.

1.3- Protection de la vie privée des adhérentsait Iiimage

Les adhérents sont informés que I'association meeevre un traitement automatisé des
informations nominatives les concernant.

Ce fichier est a I'usage exclusif de I'associagbmle la fédération francaise de ski. Les
informations recueillies sont nécessaires poutdhiésion et présentent donc un caractere
obligatoire. Elles sont destinées au secrétariéibdsociation et de la fédération francaise
de ski.

Ces informations peuvent donner lieu a l'exercicemit d'acces et de rectification selon
les dispositions de la loi du 6 janvier 1978. Pexercer ce droit et obtenir
communication des informations le concernant, l&adht s’adressera au siege de
I'association.

L’association s’engage a ne pas publier ces donm&ematives.

Au cours des activités de I'association, tout adhépeut étre pris en photo et ces photos
peuvent étre utilisées par I'association pour sarnanication sur internet ou tout autre
support.

Par principe, toute personne dispose d’un droilusifca I'image ainsi, chaque adhérent a
la possibilité de s’opposer a ces publicationksii isuffit pour cela de signaler son
opposition par écrit aupres du bureau lI'association

1.4 - Obligations des adhérents.

L’adhésion a I'association a quelque titre queaitentraine pleine et entiére acceptation
des statuts et du présent réglement intérieur.

L’adhésion a I'association entraine obligatoiremi&ttiliation a la FFS.

Les adhérents sont tenus de fournir les certificetdicaux prévus par la loi.

1.5— Démission.

Conformément a l'article 4 des statuts, le membBriskionnaire devra adresser sous
lettre simple sa démission au président de I'aasioqi.

La démission est de fait, par non renouvellemenédetisation et de la licence I'année
suivante.

1.6 — Litige et exclusion

Les adhérents peuvent rencontrer les dirigeargsd@ation sur rendez-vous.
Pour toute difficulté, le bureau devra étre alesgidement.
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Le bureau applique les décisions de la commisstodigtiplines et se réserve le droit de
prendre toute mesure nécessaire et pourra exohamentanément ou définitivement,
tout membre pour manquement grave au reglememignténon-respect des statuts et en
particulier pour indiscipline, atteinte a la sétdiou incompatibilité avec I'organisation

de I'association.

1.7- Commission de discipline

2.

Elle est composée du Président, des Membres diaBude comité directeur et de deux
représentants des adhérents.

Elle se réunit a la demande du Bureau.

Le ou les adhérents mis en cause ne pourront pagaser cette commission.

La commission peut, si elle le souhaite, entereli@illes membres mis en cause.

Ses décisions sont directement applicables etegayed.

L’AG sera tenue au courant des travaux de la cosianigde discipline.

Le bureau et le comité directeur mettent en cewgeécisions de la commission de
discipline pouvant aller jusqu’a I'exclusion paltgeou définitive.

Organisation institutionnelle et opérationnelle.

2.1 - Assemblée générale ordinaire

Convocation, ordre du jour, composition, fonctiomeat, réle: VOIR STATUS

Les résolutions autres que les élections au cadiriééteur sont votées a main levée ou
par bulletin secret.

L’AG tranche les éventuels désaccord entre lesradtg et le comité directeur.

2.2 - Assemblée générale extraordinaire

Convocation, ordre du jour, composition, fonctiomeat, role: VOIR STATUS
Le quorum est de 50 % des adhérents (Voir staawex) un minimum absolu 40
adhérents.

Droit de vote et modalité de vote identique a I'Afélinaire.

2.3 -Le comité directeur.

Composition, élection, administration et fonctiomsat : VOIR STATUS

Les candidats doivent déclarer formellement leuone.

Le comité directeur se réunit au minimum 1 fois tp@anestre et 1 fois par mois en saison.
La présence du tiers des membres et du Présidesmroremplagcant diment délégué, est
nécessaire pour la validité de ses délibérations.

2.4 - Le bureau.

Aux 3 fonctions prévues statutairement de Présjdagsorier, Secrétaire s’ajoutent:

o Un vice-Président (Ou plusieurs)

o Eventuellement un trésorier adjoint

o Eventuellement un secrétaire adjoint
Les membres du bureau sont élus au sein comitételing a bulletin secret, a la majorité.
Les 3 fonctions de président, trésorier et segeetaint interdites aux mineurs.
Les candidats doivent déclarer formellement lelome.
Le bureau prend en charge, dans le respect datssstadu présent reglement, tous les
aspects opérationnels et disposent a cet effgildes pouvoirs et de tous les moyens de
I'association pour en particulier :

0 organiser et sécuriser la pratique des activités

0 engager juridiguement I'association et la représyesn justice.
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Il présente a I'approbation du Comité Directeudet’AG un rapport sur la gestion
administrative, la situation financiere, le prajetbudget et d’'une maniére générale, toute
autre question qu’il jugera utile.

2.5 - Attributions du président

Agit d'une maniere générale et en toute circongancnom de I'association dans le
respect des statuts, du présent réglement et leslalécisions de I'AG et du comité
directeur.

Représente I'association aupres des pouvoirs publiqrivés.

Négocie et conclut tous les engagements de I'associavec tous les tiers

Il représente et engage I'association auprés dsnoes fédérales nationales (FFS),
Régionale (CRMVS) & départementales (CDVS)

En cas d’empéchement ou d’absence, le présidemineoun représentant, en priorité le
vice-président.

Il peut s’entourer, a titre consultatif, de toutggpnne dont il jugera la présence
nécessaire lors de toute réunion.

Le président gére tout poste professionnel reledartassociation.

Il mobilise au besoin toutes les ressources etydes de 'association.

2.6 - Attributions du trésorier

Le trésorier veille, avec le président, au resgestéquilibres financiers de I'association,
en maitrisant les dépenses, assurant un flux @étesdnternes et externes suffisant et en
fixant des tarifs équilibrés.
Le trésorier assure (ou fait assurer) avec le geési:.
o0 Le suivi des dépenses et des comptes bancaires.
o0 La préparation et le suivi du budget.
0 Les remboursements de frais et les paiements anxigseurs.
= Latransparence du fonctionnement financier enk@ssemblée générale.
» Les demandes de subventions
= L’établissement de la comptabilité.
= Etablissement du budget annuel

2.6 - Attributions du secrétaire

Le secrétaire veille, avec le président, au regpeta réglementation en générale, et en
particulier au respect des statuts et regleme@ti@ur lors des assemblée générale et
réunion du comité directeur.
Le secrétaire assure (ou fait assurer) avec |ledamds:
trésorier veille, avec le président, au respectdgslibres financiers de I'association, en
maitrisant les dépenses, assurant un flux de escetiernes et externes suffisant et en
fixant des tarifs équilibrés.
Le trésorier assurent (ou fait assurer) avec Isigeét :

o Convocation, compte rendu et bon déroulement dé.'A
Convocation, compte rendu et bon déroulement deétés directeurs
Bonne circulation des informations a destinatios aehérents ;
Archivage de tous les documents juridiques et cabips de I'association.
Toute déclarations légales en préfecture
Les publications au journal officiel

O O O O0oOo

2.7 - Commissions spéciales

Les membres élus du comité directeur sont invibégrerité a prendre en main
différentes commissions dont I'association et leeau ont besoin.

0 organisation des compétitions

0 organisation de manifestations a caractéres «adimms»
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Relations Publiques (presse, publicité etc...)

Formations de Cadres.

Pratique sportive.

Gestion des matériels

Le Président désigne les membres des commissiose géunissent sur sa
proposition.

o Chaque Commission est force de proposition et sbeeseprojets au Bureau.

O OO O0oOo

3. Organisation des activités.

3.1 — Activités de I'association

La licence et 'adhésion donne droit & participéoiites les activités organisées par
I'association sous réserve du respect des conditlerparticipations.

Le programme et I'organisation des entrainementsrhaux et pré-hivernaux est de la
responsabilité du responsable de la commissiomgpesportive qui coordonne en
concertation avec I'équipe technique.

Programme et organisation de toute activité solidés par le président.
L’encadrement, les lieux et horaires d’entrainensemt définis et communiqué aux
adhérents par avance.

Les entrainements définis en début d’hiver peuggntuer selon I'enneigement.
L’'association organise différents stages en sa$dors saison. La participation n’est pas
obligatoire. L’'inscription entraine I'acceptation @rix du stage et de 'ensemble des
conditions de participation. La totalité du prixt dae avant le début du stage.

3.2 — Responsabilité et engagement des adhérelgsoeprésentants:

Les parents ou le représentant Iégal d’un adhénergur acceptent le transfert de
responsabilité aupres du président et de I'encaeinetors des activités.
L’association est assurée en responsabilité giale I'ensemble des activités proposées.
Les biens et effets personnels des membres ngasm@ssurés par I'association.
Comportement :
o Chaque adhérent est un représentant de I'assotittien véhicule I'image.
o Il doit pour cela se comporter de maniére touj@xemplaire envers les personnes,
les infrastructures et matériels et en particulista-vis de :
= Les entraineurs et tout adhérents
= Le personnel de I'association et ses dirigeants
= Le personnel el les clients de la Station
» Les organisateurs de compétitions.
Les remontées mécaniques et tout matériel detiarsta
o Tout manquement pourra étre considéré comme uhe dgaave.
En toutes circonstances, 'adhérent doit se cordoamx consignes de I'encadrement et
respecter toute disposition de sécurité lors digitgs en particulier sur les pistes de skis.
Assiduité et motivation sont exigés pour tous.
Respect des horaires au départ et au retour :
0 Leur strict respect est impératif au bon déroulendes activités.
o Tout retardataire devra rejoindre son groupe papsepres moyens et sous sa seul
responsabilité ou celle de son représentant.
o L’encadrement n’est pas tenu d’accepter les retairea
o0 L’encadrement n’est pas tenu d’attendre les paretdsdataires au retour.
Le port du casque adapté a la taille et aux no@kesn vigueur est obligatoire.
Une protection dorsale est obligatoire pour leégaties jusqu’a U18 et fortement
recommandés pour le plus agés.

3.3- Engagement bénévole des adhérents et /owdereprésentants :
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e Sans engagement de chacun, I'association ne peuwtoein cas réaliser ses objectifs et
activités.

* Pour ces actions, I'association a besoin de béaswlr des postes divers, par exemple :

o0 Technique.

Accueil.

Restauration.

Préparation.

Logistique.

Recherche de partenaire et sponsoring

* Les bénévoles de I'association ne sont pas forcédemnskieurs.

e Siun adhérent ou son représentant ne souhaitppaster une aide bénévole a
I'association, une participation financiére peutdinte demandée en plus de la cotisation
en signe de soutien a I'association. Le montarat défini chaque saison en AG.

O 0O O0OO0Oo

3.4 - Forfait saison & Gérardmer.
» Le tarif du forfait saison est fixé par I'exploitagt le forfait est strictement personnel.
» Le gestionnaire de la station de Gérardmer consetdrif préférentiel a tout adhérent a
I'association en fonction de son age au jour dehid du forfait saison.
* En accord avec I'exploitant, 'association censalexclusivement et uniquement I'achat
des forfaits saisons. Aucune demande directe repsese en compte par I'exploitant.
» Une aide peut étre accordée par la ville de Gérardau résident de la commune, sous
les conditions suivantes :
o Présentation de la carte-plus de la ville de Génarcen cours de validité.
o Avoir fait au minimum une compétition sur la saison
* La demande d’aide est faite exclusivement pardeassion en fin de saison. Toute
demande individuelle ne sera pas considérée
* L’association n’intervient que pour les forfaitsssas

3.5-Encadrement sportif

* Les activités sportives sont encadrées par deSrdgs licenciés a la FFS :
o0 Brevet d’état ( BE - Moniteur ESF)
0 Moniteurs Fédéraux (MF- dipldmés FFS)

* Les activités se déroulent sous la responsab#itéedcadrement engagé par
I'association.

* L’encadrement a seul autorité pour commencer, égaet mettre fin aux activités s'il
estiment que les conditions de sécurité ne sontéuases.

* L’encadrement a également autorité pour excluterdire I'accés a I'activité a tout
adhérent ne respectant pas les horaires, tenu@sertires, équipement de sécurité, ou
dont le comportement est contraire aux regles darté et au présent reglement

» Pour des raisons pédagogiques et d’'organisatialeBtgs, aucun parent et représentant
des enfants n’est admis a suivre les groupes saofdexpress du cadre en charge du
groupe. Les parents et représentants souhaitanestir dans I'encadrement seront les
bienvenus et I'association soutiendra activementfiermation.

e Les activités de I'association se déroulent damsitre d’un programme arrété par le
comité directeur.

» Toute utilisation des locaux, du matériel de I'asation en dehors des horaires et
activités prévus est strictement prohibée saufracséalable du président. A défaut, la
responsabilité de I'association est totalement géga

* Le club encourage et soutien les formations teclesigu d’encadrements des adhérents.

3.6- Groupes d’entrainement.
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Les groupes sont constitués exclusivement pardemment en fonction de I'dge et du
niveau des enfants. Seul 'encadrement est apéeidat du changement de groupe d’'un
adhérent.
Un groupe est composé au minimum de 5 adhéreats @ la de 12 les groupes peuvent
étre scindés en deux.
La section pré-compétition est ouverte au nouvealinérents de 2éme étoile apres un test
de validation conduit par 'encadrement du cluln 8bjectif est de permettre d’accéder
aux groupes compétitions.
Les groupes « compétition » sont définis selorcégggories FFS et selon deux blocs :

0 Les «jeunes »:U14, U12, U10.

o Les «grands »: U16, U18, U21, U30, Master

3.7- Compétitions

Le calendrier des courses défini en amont de seaést consultable sur le site du
Comité Régional du Massif des Vosges de Jiip://www.skivosges.net/alpin

Les inscriptions se font exclusivement par I'asatien sur demande formelle de
'adhérent chaque semaine et avant le mercredégdedt I'évenement.

Les inscriptions ne peuvent étre faites que ppetaonne chargée de cette mission
Aucune inscription automatique n’est possible.

En aucun cas, un adhérent ne doit s’'inscrire adireent auprés du club organisateur.
L’association prend en charge les frais d’inscoiptiiment validées

Les déplacements aux compétitions ou sélectiorsdeola responsabilité des adhérents.
L'association ne rembourse aucune dépense engagédescompétiteur pour une course,
sauf accord préalable du bureau ou comité directeur

En cas de carence de courses sur le Massif dee¥@stanque de neige...),
I'encadrement peut proposer des déplacements daurtses massifs, aprés accord du
comité directeur. Ces déplacements seront considéréme les stages a I'extérieur.
Les régles communes aux compétitions alpines dU\ZRdoivent étre respectées par
tous. Elles sont disponibles sur le lien:
http://www.skivosges.net/documents/2015/pdf/Meme8ta _Alpin.pdf

Les informations de modification compétitions sactessibles a tout moment par tous
sur le site du CRMVShttp://www.skivosges.net/alpin

3.8- Accident durant la pratique:

En cas d’accident, 'encadrement prendra toutemkEsures nécessaires et en priorité
appellera les secours s'il le juge nécessaire.

L’évacuation éventuelle se fera vers I'hdpitaliges par les services de secours qui ont
seul autorité.

L’encadrement fera tout son possible pour inforlagalus rapidement possible les
représentants du blessé mais donnera toujourst@réosa prise en charge.

Les parents autorisent le responsable de I'acthoté massif a prendre toutes les
mesures sanitaires rendues nécessaires pamigsanté de I'enfant

3.9- Bourse aux skis:

Chaque année vers le 11 novembre, I'associaticangg une bourse aux skis sur 3 jours
qui constitue la ressource principale du club.

La bourse aux skis est un événement important dghague adhérent et, sinon tenu de
participer, pour le moins fortement incité.

La bourse aux skis nécessite tout type de compe&tnthacun peut apporter sa valeur
d’autant que I'association s’attache a garder swaatére strictement bénévole et
convivial a 'événement.

La bourse au ski fait I'objet d’'un reglement spigié affiché lors de I'événement et
disponible sur demande .

Rédacteur Denis CLEMENT le 29/05/2016 7/10



» La bourse aux skis repose exclusivement sur I'emgagt strictement bénévole de tous

4. Réglementation financiere.

4.1 — Modalités d'engagement des dépenses
* Seul le président et la trésoriere peuvent librereéfectuer seuls pour le compte de
I'association toutes les dépenses utiles a lasat@dn de I'objet statutaire.

» Toutefois pour les engagements dont le montantdex2600€, un document écrit devra
attester I'opération et sera visé par le présidepar le Trésorier.

4.2 — Modalités de paiement a I'association

* Tous les moyens de réglements peuvent étre acaepexeption des cartes de crédit (
liquide, cheque vacance, bon sport, bon CAF, bdimrdé par I'association.)

» Les chéques sont a l'ordre de I'AS Gérardmer ShinAl

4.3 — Délégations de signature

e Seuls le président et la trésoriére ont les déld@gmtle signature sur les comptes de
I'association.

4.4- Modalités de remboursements de frais.

* Des remboursements de frais de déplacements, dem@u de représentations sont
accordés dans les conditions fixées par le Burdautas personnes convoquées ou
missionnées par le bureau.

» Les frais justifiés par l'activité réelle du bénkeyaliment missionné par l'association,
sont remboursés sur présentation des pieces gasitiies.

* Pour les frais de déplacement automobile, lesdisnite remboursement ne peuvent
exceder celles fixées par I'administration fiselsont fixées par le bureau.

» Les achats réalisés par un adhérent au nom dediasien doivent avoir recu I'accord
préalable du président ou du trésorier.

* Aucun achat par un adhérent au nom de 'associatqreut dépasser la somme de 250€
TTC.

e Les remboursements des produits et services paygdegpcompte de l'association par le
bénévole ne subissent pas d'autres limitationglles qui s'imposent a l'association si
elle les avait payés directement.

* Tous les frais doivent faire I'objet d'un enre@istent permettant d'identifier clairement le
bénévole, sa mission et la nature des frais engagés

* Aucun remboursement ne pourra étre effectué satifigatif.

» L’association n'accorde aucune aide ni remboursémaur 'achat ou la location de
matériel de ski qui reste exclusivement & la chdrgpratiquant.

4.4- Rémunération, défraiement et encadrementiport

» Toute rémunération ou défraiement doivent faimbjet d’'un accord préalable du comité
directeur.

* Les BE rémunérés par L'ESF de Gérardmer interviehdans le cadre d’un protocole
d’accord entre L'ESF de Gérardmer et I'association.

* Le protocole d’accord entre 'ESF Gérardmer etddasation doit étre approuvé par le
comité directeur.

» Les BE vacataires et rémunéreés directement padulbe(Elors protocole ESF) ont
obligation de souscrire une assurance sécuritieddRO, de respecter leurs obligations
légales en particulier auprés de 'URSSAF.

* Le montant des vacations est fixé annuellementepeomité directeur.

» Lors des stages, les frais de déplacement, leSeasuét forfaits de ski de I'encadrement
sont pris en charge par I'association
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» L’association prend en charge les forfaits sais@€&eardmer pour les cadres bénévoles
s’engageant a encadrer les entrainements pouistans&ur décision du comité directeur,
I'association peut accorder des aides matérieligadres bénévoles et s’interdit toute
compensation pécuniaire.

* Lors des stages a I'extérieur, les frais de déphace, les nuitées et forfaits de ski de
I'encadrement sont pris en charge par I'association

* sremboursements de frais de déplacements, deomizgide représentations sont
accordés dans les conditions fixées par le Burdautas personnes convoquées ou
missionnées par le bureau.

4.4- Aide, participation et soutien aux frais dmegst compétition et entrainement.

» Stages et déplacements organisés par I'association:

o

Lors des stages et déplacements hors massif dgge¥,d’association demande
une participation calculée en fonction du budggiaiprenant en compte :
déplacement, Encadrement, forfait, nuitée, repapres déduction d’'une aide
définie par le bureau.

e Stages et déplacements CDVS et CRMVS:

o

o
o

o

L’association apporte une aide a ses adhéremtisugfiux sélections
départementales du CDVS et régionales du CRMVS.

Cette aide s’applique pour les stages et compesitimrs massif des Vosges.
Cette aide est définie annuellement par le conieztur selon un pourcentage
des frais de stage et un plafonnement.

Cette aide est accordée uniquement sur présentiifustificatif de stage.

* Dans tout autre cas, aucune aide n’est due enelpeut étre accordée que sur des stages
ayant recu I'approbation préalable du comité daecselon les criteres suivants:

o

o
o

Aucun stage ne sera pris en compte si, sur unedeésimilaire, 'association
organise un stage équivalent.
L’adhérent doit disposer d’'une licence compétition.
L’organisateur du stage doit étre affilié a la FFS
L’association exclura toute aide aux stages prappaédes organismes privés ou
non affiliés a la FFS
Une demande d’aide doit étre faite au moins 15sjawant la date de stage afin de
permettre au comité directeur de prendre sa déci€iette demande doit
considérer :

= Date, Lieu et objectif du stage

= Encadrement et instance organisatrice

= Budget

* Pour les géromois, la municipalité peut apporter aide sur présentation de facture
d’hébergement. Cette éventuelle aide municipaleargralisée par le club. Aucun
adhérent ne doit en aucun cas tenter des démaireletecet individuelle.
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Le présent réglement a été adopté par vote a I'unanimité en assemblée Générale
Ordinaire le samedi 28 MAI 2016

Le président : Hubert GOURGUILLON La secrétaire : Caroline COMINOTTI
oy L%L/
. L
e o —
tagne  Gérardmer le 29 MAI 2016
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